Comune di Salvirola

Provincia di Cremona
Piazza Marcora n. 1 — 26010 Salvirola (CR)
C.F. e P.IVA 00323960195
(TEL. 0373/72146 FAX 0373/270171)
COPIA

DETERMINA SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA. - n° 35 del 28-10-
2023

OGGETTO: Indizione di concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed

indeterminato di n. 1 posto di funzionario amministrativo-contabile per il
settore finanziario (ex categoria D) - Approvazione del bando di concorso -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 30/05/2023, esecutiva, & stato approvato il
programma triennale dei fabbisogni di personale integrato nel PIAO valido per il triennio 2023/2025 e
venivano individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i seguenti posti da ricoprire:

Numero dei Annotazioni
posti da Area di attivita Profilo professionale (evidenziare le eventuali riserve
ricoprire di posti)

........... Loeereees ...Servizio finanziario ...Funzionario (ex cateqoria D) | .......eeererrerrrrrerrnnnsnssnsnnsssssssns

Dato atto che:

- dai conteggi effettuati in relazione alle facolta assunzionali, ai sensi del D.L. 34/2019 e relative
disposizioni applicative (DM 17 marzo 2020) emerge dalla deliberazione sopra citata che il Comune:

o Sitrova nella fascia di virtuosita piu elevata in applicazione del parametro di cui all’art. 4 del DM
sopra citato, con un’adeguata quota disponibile per maggiori reclutamenti dall’esterno;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 17/10/2023, & stata effettuata la ricognizione per I'anno
corrente di eventuali situazioni di esubero di personale nell'organico dell’'ente (art. 33 del D.Lgs. n.
165/2001);

- con deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 30/05/2023, & stato approvato il piano triennale delle
azioni positive in materia di pari opportunita quale sezione del PIAO (art. 48 c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001);

Visto:

- L’art. 3, comma 8, legge n. 56/2019 secondo cui le procedure concorsuali bandite e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate fino al 31 dicembre 2024 senza il previo esperimento della mobilita
volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;



Dato atto inoltre che si & provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 (prot. 4053 del 16/10/2023), e che non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilita
da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti
dal medesimo articolo;

Considerato che l'art. 3, comma 8, della legge 56/2019 prevede che: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo
1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego,
fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del
2001, e ritenuto, conformemente agli indirizzi dell’'organo esecutivo, di non esperire preventivamente un bando
di mobilita volontaria, al fine di ridurre i tempi della procedura di reclutamento;

Rilevato che:

- con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui all’art. 1 comma
557-quater della L. 296/2006 (media del triennio 2011-2013)

Riscontrata pertanto la necessita e l'opportunita di attivare la procedura per l'assunzione del suddetto
personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso, secondo le disposizioni introdotte dal
decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DETERMINA

1) diindire un concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una)
figura del profilo professionale di “funzionario amministrativo-contabile”, Area professionale di
inquadramento “Funzionari e del’Elevata Qualificazione”;

2) di approvare lallegato bando di concorso pubblico e di disporne la diffusione e la pubblicazione in
conformita a quanto disposto dal “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi’;

3) dirinviare a successivi atti I'individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del citato Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e servizi.

Il Responsabile del SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA
F.to MATTEO MALVICINI



UFFICIO SEGRETERIA

Vista la determinazione n° 35 del 28-10-2023 a firma del Responsabile del SERVIZIO AREA
AMMINISTRATIVA;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione € stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 gg.
consecutivi, sul sito web istituzionale di questo comune (www.comune.salvirola.cr.it) accessibile al
pubblico (art. 32 comma 1 Legge 18.06.2009 n. 69)
Salvirola, li 28/10/2023

L'addetto alla pubblicazione Il Funzionario Incaricato
F.to Francesca Compiani F.to Francesca Compiani



