Comune di Salvirola

Provincia di Cremona
Piazza Marcora n. 1 — 26010 Salvirola (CR)
C.F. e P.IVA 00323960195
(TEL. 0373/72146 FAX 0373/270171)
COPIA

DETERMINA SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA - n° 28 del 02-09-2026

OGGETTO: Incarico medico competente per adempimenti relativi all'attuazione del
D.Lgs. n. 81/2008 - Anno 2026 e prestazioni sanitarie connesse
all'attivazione di tirocinio di inclusione sociale.

CIG BCE2E147BC.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA

Visto il Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii. che prescrive misure per la tutela della salute e per
la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro ed in particolare I'art. 18, comma 1, lettera a), che prevede I'obbligo
da parte del datore di lavoro di nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria;

dato atto che occorre incaricare un medico specialista in medicina del lavoro per adempiere agli obblighi
previsti dal D.Lgs. n. 81/2008;

vista |'offerta presentata in data 01.09.2026, prot. n. 3916, dal Centro Medico e Residenziale San Lorenzo S.r.l.,
Via Medaglie d'Oro n. 2 a Crema — P. IVA 01667090193, agli atti d'ufficio e, anche se non materialmente
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per lo svolgimento del servizio di
sorveglianza sanitaria in materia di medicina del lavoro per I'anno 2026, secondo le disposizioni relative al
D.Lgs. n. 81/2008;

dato atto che la documentazione acquisita al medesimo protocollo contiene altresi il dettaglio delle prestazioni
sanitarie riferite alla sorveglianza sanitaria dei dipendenti comunali e delle prestazioni sanitarie connesse
all'attivazione di un tirocinio di inclusione sociale presso il Comune di Salvirola;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 22.08.2026, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto “Attivazione di un tirocinio di inclusione sociale finanziato con risorse del Fondo Poverta a
favore di cittadino in condizioni di fragilita sociale, economica e sanitaria — Atto di indirizzo e autorizzazione
all'assunzione degli oneri a carico del Comune”, con la quale e stata approvata l'attivazione del predetto
tirocinio ed & stato demandato al Responsabile dell'Area Amministrativa I'adozione degli atti gestionali
conseguenti;

considerato che il Comune di Salvirola partecipa al predetto progetto in qualita di Ente ospitante e che, ai fini
dell'attivazione del tirocinio, deve provvedere agli adempimenti di propria competenza, con particolare
riferimento agli accertamenti sanitari necessari in relazione alle attivita previste dal progetto individualizzato;

ritenuto pertanto di ricomprendere nel medesimo affidamento anche le prestazioni sanitarie necessarie ai fini
della verifica dell'idoneita del tirocinante rispetto alle attivita previste dal progetto;

visto l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, che prevede I'attribuzione ai responsabili dei servizi
di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli
organi politici;




visto il Decreto del Sindaco di Salvirola n. 6 del 10.06.2024 con il quale & stata nominata la Responsabile
dell'Area Amministrativa;

visto l'art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 36/2023, che consente I'affidamento diretto dei servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie previste dalla normativa vigente;

ritenuto di procedere all'affidamento diretto al Centro Medico e Residenziale San Lorenzo S.r.l. del servizio di
sorveglianza sanitaria in materia di medicina del lavoro per I'anno 2026 e delle prestazioni sanitarie connesse
all'attivazione del tirocinio di inclusione sociale;

visto I'art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136 e ss.mm.ii.;
visto l'art. 183 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

dato atto che il preventivo prevede una spesa complessiva di € 568,00, esenti da IVA, cosi articolata:
— € 250,00 per la quota annuale relativa agli adempimenti del Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008;
— €100,00 per le prestazioni sanitarie relative alla dipendente comunale;
— €218,00 per le prestazioni sanitarie connesse al tirocinio di inclusione sociale;

ritenuto di impegnare la spesa complessiva di € 568,00 esente da IVA;

dato atto che la presente determinazione & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1. Di affidare al Centro Medico e Residenziale San Lorenzo S.r.l., Via Medaglie d'Oro n. 2 a Crema — P. IVA
01667090193, il servizio di sorveglianza sanitaria in materia di medicina del lavoro per I'anno 2026, nonché le
prestazioni sanitarie connesse all'attivazione del tirocinio di inclusione sociale presso il Comune di Salvirola, alle
condizioni indicate nel preventivo prot. n. 3916 del 01.09.2026 e nella relativa documentazione di dettaglio agli
atti.

2. Didare atto che il servizio comprende:
— gli adempimenti annuali del Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, per € 250,00;
— le prestazioni sanitarie relative alla dipendente comunale, per complessivi € 100,00;
— le prestazioni sanitarie relative al tirocinante di inclusione sociale, per complessivi € 218,00.

3. Di dare attoche le prestazioni sanitarie relative al tirocinante sono connesse agli adempimenti di
competenza del Comune di Salvirola in qualita di Ente ospitante e sono finalizzate alla verifica dell'idoneita
rispetto alle attivita previste dal progetto individualizzato.

4. Diimpegnare la spesa complessiva di € 568,00, esente da IVA, cosi suddivisa:
— € 250,00 per adempimenti del Medico Competente alla Missione 01, Programma 06, U.1.03.02.11.999,
Capitolo 101603/2,
— € 318,00 per prestazioni sanitarie alla Missione 01, Programma 02, U.1.03.02.11.006, Capitolo
101203/1,
gestione competenza del Bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026, che presentano la necessaria
disponibilita.
5. Di dare atto che il presente affidamento e soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii..



6. Di dare atto che il firmatario del presente atto amministrativo non ha conflitti di interesse riferibili all'art.
6-bis della Legge n. 241/1990 e per quanto disciplinato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii,.

7. Di dare incarico al Responsabile del Servizio Finanziario per I'emissione del relativo mandato, previa
presentazione di regolare fattura elettronica e verifica della regolarita della prestazione.

8. Didare atto che il Codice Univoco dell'Ente ¢ il seguente: UFUJ1V.
9. Dicomunicare il presente atto al Centro Medico e Residenziale San Lorenzo S.r.l..

10. Di pubblicareil presente provvedimento all'Albo Pretorio on line e, ove previsto, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.

La Responsabile del SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dr.ssa Francesca Compiani



Vista |'attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall‘art.
151 comma 4 e n. 153 — comma 5, del T.U. — D Igs. 18 agosto 2000 n° 267 e subordinatamente
all'attuazione dei disposti dell’art. 18 del D.L 83/2012 convertito in nella Legge 134/2012

IMPEGNI DI SPESA

Impegno N. 158 del 07-09-2026 a Competenza CIG / Causa Escl. CIG:
5° livello 01.06-1.03.02.11.999 Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.

Capitolo 101603 / Articolo 2
INCARICO MEDICO DEL LAVORO

Causale Incarico medico competente per adempimenti relativi all'attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 - Anno 2026 e
prestazioni sanitarie connesse all'attivazione di tirocinio di inclusione sociale - CIG BCE2E147BC.
Importo 2026 Euro 250,00

Beneficiario 11307 CENTRO MEDICO E RESIDENZIALE SAN LORENZO S.R.L.

Impegno N. 159 del 07-09-2026 a Competenza CIG / Causa Escl. CIG:
5° livello 01.02-1.03.02.11.006 Patrocinio legale

Capitolo 101203 / Articolo 1
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - PRESTAZIONI DI SERVIZI

Causale Incarico medico competente per adempimenti relativi all'attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 - Anno 2026 e
prestazioni sanitarie connesse all'attivazione di tirocinio di inclusione sociale - CIG BCE2E147BC.
Importo 2026 Euro 318,00

Beneficiario 11307 CENTRO MEDICO E RESIDENZIALE SAN LORENZO S.R.L.

OSSERVAZIONI:

Data visto di regolarita contabile-esecutivita:

Salvirola i 02.09.2026

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to Marani Nicola

UFFICIO SEGRETERIA

Vista la determinazione n° 28 del 02-09-2026 a firma del Responsabile del SERVIZIO AREA
AMMINISTRATIVA;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione & stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 gg.
consecutivi, sul sito web istituzionale di questo comune (www.comune.salvirola.cr.it) accessibile al
pubblico (art. 32 comma 1 Legge 18.06.2009 n. 69)
Salvirola, li 07.09.2026

L'addetto alla pubblicazione II Funzionario Incaricato
F.to Dr.ssa Francesca Compiani F.to Dr.ssa Francesca Compiani



