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  DELIBERAZIONE   N° 47                                                    Adunanza del 22-08-2026  

____________________________________________________________ 
     Codice Ente:10790 7 Salvirola       Codice  Materia:  

------------------------------------------------------------------------------------------- 

Verbale  di  deliberazione  della  Giunta Comunale 

OGGETTO: Attivazione di un tirocinio di inclusione sociale finanziato con risorse 
del Fondo Povertà a favore di cittadino in condizioni di fragilità 
sociale, economica e sanitaria - Atto di indirizzo e autorizzazione 
all'assunzione degli oneri a carico del Comune. 

   L'anno  duemilaventisei, addì  ventidue del mese di agosto alle ore 10:30, in modalità “ibrida” in 
presenza e videoconferenza. 

    Previa l'osservanza di tutte le modalità prescritte sono stati convocati a seduta per oggi i componenti la 
Giunta Comunale. 

  Presenti - Assenti 

1) Nicola Marani SINDACO Presente  

2) RICCARDO COTI ZELATI VICE SINDACO Presente  

3) VALERY VAILATI ASSESSORE Presente in 

videoconferenza 

 

                                                                      TOTALE Presenti  
   3 

Assenti  
   0 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dr Matteo Malvicini il quale provvede alla redazione del presente 
verbale. 
Si dà atto che:  

− la presente seduta si svolge in modalità "ibrida", con partecipazione sia in presenza che a distanza, 
come previsto dal regolamento comunale; 

− la piattaforma telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale e quindi l'identificazione dei 
partecipanti da parte del Sindaco e del Segretario, ciascuno per le rispettive competenze, è la 
piattaforma WhatsApp per videoconferenze;    

− che i partecipanti alla seduta sono dotati di apparecchiature e sistemi informatici in grado di assicurare 
tale identificazione, percepire la presenza in remoto degli altri partecipanti e intervenire nella 
discussione.   

Tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza possibile delle 
comunicazioni e che il collegamento telematico assicura qualità di collegamento da remoto sufficiente per 
comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare 
svolgimento.   
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Nicola Marani, in qualità di Sindaco assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO CHE: 

− il Comune, ai sensi degli articoli 3, 13 e 128 del D.Lgs. n. 267/2000 e della Legge n. 328/2000, esercita 

le funzioni amministrative in materia di servizi sociali, promuovendo interventi finalizzati all'inclusione 

sociale, all'autonomia personale e al contrasto delle condizioni di emarginazione e povertà; 

− tra gli strumenti di inclusione previsti dalla normativa vigente rientrano i tirocini di inclusione sociale, 

finalizzati a sostenere percorsi di autonomia personale e lavorativa delle persone in condizioni di 

fragilità sociale ed economica, attraverso progetti individualizzati condivisi tra servizi sociali, soggetti 

promotori ed enti ospitanti; 

VISTA la proposta formulata dall'Assistente Sociale comunale, condivisa con il Servizio Sociale Professionale 

competente per l'Assegno di Inclusione e con il Servizio Inserimento Lavorativo (SIL) di Comunità Sociale 

Cremasca, acquisita agli atti dell'Ufficio Servizi Sociali con prot. n. 3632 del 06.08.2026, concernente 

l'attivazione di un tirocinio di inclusione sociale a favore di un cittadino residente nel Comune, identificato agli 

atti d'ufficio, già in carico ai servizi sociali comunali; 

DATO ATTO CHE, come evidenziato dalla documentazione sociale agli atti: 

− il beneficiario versa in una condizione di particolare fragilità economica, sociale e sanitaria; 

− il medesimo vive solo, non svolge attività lavorativa e percepisce esclusivamente l'Assegno di 

Inclusione (ADI), non disponendo di ulteriori fonti di reddito; 

− il cittadino è seguito stabilmente dai Servizi Sociali comunali e, negli ultimi anni, è stato destinatario di 

diversi interventi di sostegno economico straordinario finalizzati alla copertura di spese essenziali, in 

particolare per il pagamento delle utenze domestiche; 

− il percorso di tirocinio rappresenta uno strumento volto a favorire il mantenimento delle autonomie 

residue, il rafforzamento delle competenze relazionali e lavorative, nonché il miglioramento della 

situazione economica del beneficiario; 

CONSIDERATO CHE: 

− il tirocinio sarà finanziato mediante risorse del Fondo Povertà, gestite da Comunità Sociale Cremasca, 

che provvederà direttamente all'erogazione dell'indennità mensile prevista in favore del tirocinante, 

senza alcun onere a carico del bilancio comunale relativamente al compenso; 

− il Servizio Inserimento Lavorativo (SIL) provvederà alla predisposizione della convenzione e del 

progetto individuale di tirocinio, nonché agli adempimenti di propria competenza; 

− il Comune assumerà il ruolo di ente ospitante del tirocinio; 

− Il Comune assegnerà al tirocinante un tutor per seguirlo durante lo svolgimento del percorso di 

tirocinio;  

PRESO ATTO CHE l'attività individuata, compatibilmente con le condizioni fisiche del beneficiario e secondo 

quanto sarà definito nel progetto individualizzato predisposto dal SIL, consisterà prevalentemente in attività di 

supporto alla pulizia delle aree pubbliche comunali, allo svuotamento dei cestini presenti sul territorio e altre 

mansioni adeguate, sotto la supervisione del tutor individuato dal Comune; 

DATO ATTO CHE, ai fini dell'attivazione del tirocinio, il Comune dovrà provvedere: 

− all'effettuazione della visita di idoneità sanitaria preventiva; 

− all'attivazione delle coperture assicurative previste dalla normativa vigente, ove non ricomprese tra 

quelle garantite dal soggetto promotore; 

− alla nomina del tutor aziendale interno; 

RITENUTO che l'attivazione del percorso costituisca un intervento coerente con gli obiettivi di inclusione 

sociale e di contrasto alla povertà perseguiti dall'Amministrazione comunale e rappresenti un valido 



strumento di sostegno all'autonomia della persona, riducendo nel contempo il ricorso a interventi assistenziali 

di natura esclusivamente economica; 

DATO ATTO CHE gli oneri a carico del Comune, relativi alla visita medica preventiva e agli eventuali ulteriori 

adempimenti di competenza dell'ente ospitante, trovano copertura negli appositi stanziamenti del Bilancio di 

previsione 2026/2028; 

RICHIAMATI: 

− il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

− la Legge 8 novembre 2000, n. 328; 

− il Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, 

istitutivo dell'Assegno di Inclusione; 

− la normativa statale e regionale vigente in materia di tirocini di inclusione sociale e di utilizzo delle 

risorse del Fondo Povertà; 

− il Regolamento comunale dei Servizi Sociali; 

− la deliberazione C.C. n. 11 del 22.07.2026 avente ad oggetto “Approvazione del Documento Unico di 

Programmazione Semplificato - DUPS 2027/2029”; 

− la deliberazione C.C. n. 30 del 19.12.2025 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario 

2026/2028: approvazione ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 10 del D.Lgs. n. 

118/2011 e ss.mm.ii..”; 

VISTI: 

− l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000; 

− lo Statuto Comunale; 

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 

267/2000 dai Responsabili dei Servizi; 

DELIBERA 

1. DI APPROVARE, quale atto di indirizzo dell'Amministrazione comunale, l'attivazione di un tirocinio di 

inclusione sociale finanziato mediante risorse del Fondo Povertà a favore di un cittadino residente nel 

Comune, identificato agli atti dell'Ufficio Servizi Sociali, in condizioni di fragilità sociale, economica e 

sanitaria. 

2. DI DARE ATTO che il tirocinio sarà promosso e gestito operativamente dal Servizio Inserimento 

Lavorativo (SIL) di Comunità Sociale Cremasca, nell'ambito del progetto personalizzato predisposto dai 

servizi competenti. 

3. DI DARE ATTO che l'indennità economica prevista per il tirocinante sarà corrisposta direttamente 

mediante le risorse del Fondo Povertà gestite da Comunità Sociale Cremasca e che tale onere non 

grava sul bilancio comunale. 

4. DI DARE ATTO che il Comune di Salvirola, in qualità di Ente ospitante del tirocinio di inclusione sociale, 

provvederà agli adempimenti di propria competenza necessari all'attivazione del percorso, con 

particolare riferimento alla visita medica preventiva di idoneità, alle eventuali coperture assicurative 

previste dalla normativa vigente e ad ogni ulteriore onere posto a carico dell'Ente ospitante. 

5. DI DEMANDARE al Responsabile dell'Area Amministrativa l'adozione di tutti gli atti gestionali 

conseguenti alla presente deliberazione, ivi compresi l'affidamento dei servizi necessari, l'assunzione 

dei relativi impegni di spesa, la sottoscrizione della documentazione richiesta dal soggetto promotore 

e ogni ulteriore adempimento amministrativo necessario all'attivazione del tirocinio. 



6. DI DEMANDARE all'Assistente Sociale comunale il coordinamento del percorso con il Servizio 

Inserimento Lavorativo (SIL) di Comunità Sociale Cremasca, il monitoraggio dell'andamento del 

progetto individualizzato e ogni ulteriore attività di competenza nell'ambito della presa in carico del 

beneficiario. 

RAVVISATA la necessità di procedere con urgenza all'adozione degli atti conseguenti alla presente 

deliberazione, al fine di consentire l'attivazione del tirocinio entro il mese di settembre 2026 e garantire il 

tempestivo avvio del percorso di inclusione sociale predisposto dai servizi competenti con separata votazione 

unanime, 

LA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERA 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

  



  

Il presente verbale vien eletto, confermato e sottoscritto.  

___________________________ 

 

Il Presidente          Il Segretario Comunale 

F.to  Nicola Marani        F.to Dr. Matteo Malvicini 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE  

 

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 

 

A T T E S T A 

 

che la presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi, 

nel sito web istituzionale di questo Comune (www.comune.salvirola.cr.it) accessibile al pubblico 

(art.32, comma 1, Legge 18 giugno2009, n.69) ed è stata compresa nell’elenco, in data odierna, delle 

deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n.267/2000). 

 

 

 

Salvirola, 28.08.2026                    

  Il Funzionario incaricato 

F.to Dr.ssa Francesca Compiani 

 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

 

                                                                                          Il Funzionario incaricato 

                                                                                          F.to Dr.ssa Francesca Compiani 

Salvirola, lì 28.08.2026                                                                ___________________________ 

  

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(art.134 D.Lgs.267del 18.08.2000) 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art.134, 4° 

comma, del D. Lgs. 267/2000. 

 

Lì 23.08.2026         

 

Il SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  MATTEO MALVICINI 

_____________________________ 

 

 

 

http://www.comune.salvirola.cr.it/

