COMUNE DI SALVIROLA
Provincia di Cremona
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| DELIBERAZIONE N° 11| Adunanza del 02-03-2022

Codice Ente:10790 7 Salvirola Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022/2023/2024 - REVISIONE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO

DI PERSONALE

L'anno duemilaventidue, addi due del mese di marzo alle ore 18:00 nella sala delle adunanze di
Giunta.

Previa l'ossetvanza di tutte le modalita prescritte sono stati convocati a seduta per oggi i
componenti la Giunta Comunale.

| | Presenti - Assenti

1) NICOLA MARANI SINDACO Presente
2) MARIKA PARMIGIANI VICE SINDACO Presente
3) CORRADO PIETRO COTI ZELATI ASSESSORE Presente
TOTALE Presenti Assenti
3 0

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Massimo Liverani Minzoni il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. NICOLA MARANI, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Visto Tart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:
«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di

performance organizzativa, efficienza, economicit e qualit dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la

pianificazione pluriennale delle attivii e della performance, nonck con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
I’articolo 33. Nellambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del

personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica

le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base

della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a

legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza

della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e

secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nellambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la

neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei

limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigentey,

Viste in tal senso le “Linee di indirizzoper la predisposizionedei pianidi fabbisognidi
personale da parte delle AmministrazionRubblich& (DPCM 8 maggio2018 pubblicatoin G.U.
n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere allapprovazione del piano triennaledi fabbisognidel
personale, con valenzatriennalema da approvare annualmente,in coerenzacon glialtristrumentidi
programmazione economica finanziaria dElte;

Rilevatoche il decreto-legge34/2019, articolo33, convertitoin leggen. 58 del 29/06/2019 e
in sua applicazioneil DPCM 17 marzo2020 ha delineatoun metodo di calcolodelle capacid
assunzionalicompletamentenuovo rispetto al sistemaprevigentecome introdottodallart.3 del
D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovoregimetrova fondamentonon nellalogicasostitutivadel turnover,
legata alle cessazioniintervenutenel corso del quinquennigprecedente, ma su una valutazione
complessivadi sostenibilit dellaspesa di personalerispetto alleentrate correntidel Comune. Infattii
Comuni possono effettuareassunzionidi personalea tempo indeterminatonel limitedi una spesa
complessivanon superioread un valore sogliadefinitocome percentuale,differenziataper fascia
demografica, della media delle entrate correntirelativeagliultimitre rendicontiapprovati,
considerate al netto del fondo creditidubbia esigibilat assestato nel bilanciodi previsionerelativo
allultimaannualid consideratarispettoalletre che concorrono allamedia.Per i comunicompresitra
12000 e 2999 abitanti tale valore soglia deve essere del 27,60%.

Ritenutoche, ai sensidei conteggieffettuatisecondo la nuovadisciplina,il parametro di spese
di personalesu entrate correnticome da ultimoconsuntivoapprovato risultaessere pari al 22.08%, e
che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglii secondo la classificazione
indicata dal DPCM aflhrticolo 4, tabella 1;

Dato atto che secondo I'art. 4, comma?2, del citatodecreto “i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,
secondo le definizionidell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del



comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Rilevato che:

- il Comune di Salvirolaha avuto la cessazionedi un Istruttore AmministrativocategoriaC3
con decorrenza 01.02.2022;

- in data 01.06.2022 cessen dal servizio un Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D5

Ritenuto pertanto di aggiornarei reclutamentiper i1 fabbisognidi personaleper il triennio
2022/2024, secondo il seguente programma di assunzioni:
- assunzione istruttore amministrativo/contabile cat. C);

Dato atto che il marginedi spesa sopra citato, sullabase delleindicaziondisponibilanche per
quanto riguardale entrate correntinellarco del prossimotriennio,consente 'adozione del suddetto
programma di reclutamentosenza superare il “valore sogli¥ sopra citato, essendo sostituzioniin
turnover al 100%;

Considerato inoltreche, ai sensidellart. 1 comma557-quater legge27 dicembre2006, n. 296
gli entisono tuttoratenutia rispettare,nellambito della programmaziondriennaledei fabbisognidi

personale, il contenimentodelle spese di personalecon riferimentoal valore medio del trienni02011-
2013;

Rilevato che la spesa di personaledi cui al comma557 — art. 1 — L.292/2006 in sede
previsionalela spesa di personaleper il trienn102022 / 2024 si mantienein diminuzioneispetto al
2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensidellart. 7 del DPCM “La maggior spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge
27 dicembre 2006, n. 2967

Visti:

- lart. 16 dellaL..183/2011 e I’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongonol’obbligo di procedere
allaricognizion@nnualedelle situaziondi soprannumeroo eccedenze di personale, prevedendo,
in caso di inadempienzail divietodi instaurarerapporti di lavoro con qualunquetipologiadi
contratto pena la nullatdegli atti posti in essere;

- Dart. 27 comma9 del DL 66/2017 convertitoin secondo il quale la mancataattivazionedella
piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- Dlart. 6 comma6 del D.Lgs.165/2001 prevede che la mancataadozionedel Piano di Azioni
Positive per le pari opportunet previstodal D.Lgs 198/2006 determina limpossibilet di
procedere a nuove assunzioni;

Rilevato che:
- con delibera di Giunta Comunale n. 10 in data odierna, ¢ stata effettuatala ricognizione annuale
di eccedenze di personale dalla quale non emergono esuberi di personale;
- ¢ stato adottato con delibera di Giunta Comunale n. 17 del 08.03.2021 il Piano di Azioni Positive
per il triennio 2021/2023, necessario per procedere alle assunzioni;

Dato atto che ai sensidelle Linee di indirizzodi cui al DPCM 8 maggio2018 la
programmazione del fabbisognodel personalerichiede Tapprovazione delladotazioneorganica
dellEnte nellasua nuovaaccezione,e cio¢ la rappresentazionedellattuale situazionedi personalein
forza e delle eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi asseghlatitetall

Ritenuto pertanto di aggiornarei reclutamentiper 1 fabbisognidi personaleper il triennio
2022/2024, approvando il nuovo schema di dotazioneorganicadel Comune di Salvirola secondo le
linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018;



Rilevato che il costo delladotazioneorganica,cos come delineatanel presente
provvedimento, rientranellaprogrammazionefinanziariaga esistente,in quanto prevede la
sostituzione di posti ga coperti dal punto di vistacontabile,e pertanto si muoveentro i limiti
finanziari di cui dhirt. 1 comma 557 L. 296/2000;

Acquisitoil parere del Revisoredei Contiai sensidellart. 239 D.Lgs267/2000, allegatosotto
la lettera“A”;

Visti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del T.U.L. Enti Locali D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, allegati sotto la lettera “B”;

Visto:
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
il T.U.L. Enti Locali D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;
il D.Lgs. 23/6/2011 n. 118;
il vigente Statuto Comunale;

Ad unanimita dei presenti;
DELIBERA

1) Di dare atto dell’insussistenza di personale in esubero come deliberato con proprio atto n. 10 in
data odierna;

2) Di dare atto altresi che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM
17 marzo 2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti,
come illustrato nell’allegato “B”;

3) di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2022/2024,
prevedendo la copertura dei posti di organico come meglio descritto in premessa e di cui
all’allegato “C”;

4) di approvare la dotazione organica dell’Ente, secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio
2018, allegato “D”;

5) di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella
prevista dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020;

6) di autorizzare per il triennio 2022/2024 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.1. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di
spesa di personale e di lavoro flessibile;

7) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra poi
essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

8) di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di provvedere in merito per I’avvio delle procedure



di reclutamento previste nel presente atto.






Il presente verbale vien eletto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to NICOLA MARANI F.to Avv. Massimo Liverani Minzoni

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi,
nel sito web istituzionale di questo Comune (www.comune.salvirola.cr.it) accessibile al pubblico

(art.32, comma 1, Legge 18 giugno2009, n.69) ed ¢ stata compresa nell’elenco, in data odierna, delle
deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n.267/2000).

11 Funzionario incaricato
F.to Angela Stroppa
Salvirola, 04-03-2022

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

11 Funzionario incaricato
F.to Stroppa Angela
Salvirola, Ii 04-03-2022

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134 D.Lgs.267del 18.08.2000)

Si certifica che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art. 134, 3°
comma, del D. Lgs. 267/2000.

Il Segretario Comunale
Avv. Massimo Liverani Minzoni



http://www.comune.salvirola.cr.it/

