
COMUNE   DI   SALVIROLA
Provincia di Cremona

***********************************************
----------------------------------------------------------------------

  DELIBERAZIONE   N° 66                                                    Adunanza del 23-12-2019
____________________________________________________________

     Codice Ente:10790 7 Salvirola   Codice  Materia:

-------------------------------------------------------------------------------------------

Verbale  di  deliberazione  della  Giunta Comunale

OGGETTO: D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 - Approvazione  sistema di misurazione
e valutazione della performance

   L'anno  duemiladiciannove, addì  ventitre del mese di dicembre alle ore 18:00 nella sala delle
adunanze di Giunta.

   Previa l'osservanza di tutte le modalità prescritte sono stati convocati a seduta per oggi i
componenti la Giunta Comunale.

Presenti - Assenti
NICOLA MARANI1) SINDACO
MARIKA PARMIGIANI2) VICE SINDACO
CORRADO PIETRO COTI ZELATI3) ASSESSORE

                                                                      TOTALE Presenti
   3

Assenti
   0

Partecipa il Segretario Comunale DR.SSA ANGELINA MARANO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

              Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.  NICOLA MARANI, in qualità di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA   GIUNTA   COMUNALE

   RICHIAMATO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, N.15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare il Titolo II “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”;

   RICHIAMATO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 di modifica al citato D.Lgs. n. 150/2009;

   RILEVATO che in base all’art. 16, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dall’art. 12 del D.Lgs. n.
74/2017, “le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7,
9 e 15, comma 1; per l'attuazione delle restanti disposizioni si procede tramite accordo da sottoscrivere ai
sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in sede di Conferenza unificata”;

   ACCERTATO – in base all’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 74/2017 - che “Le regioni e gli enti locali adeguano i
propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 150 del 2009, entro
sei mesi dall'entrata in vigore del decreto, Nelle more del predetto adeguamento, si applicano le disposizioni
vigenti alla data di entrata in vigore del decreto; decorso il termine fissato per l'adeguamento si applicano le
disposizioni previste nel presente decreto fino all'emanazione della disciplina regionale e locale”;

   DATO ATTO che occorre procedere all’adeguamento del sistema di valutazione delle performance, fatti salvi
i previsti indirizzi e modelli che saranno definiti dal Dipartimento della funzione pubblica e in attesa delle linee
guida da adottarsi, su base triennale, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri cui ne discenderà
l’eventuale, ulteriore adeguamento;

   SOTTOLINEATO che:
- la valutazione della performance organizzativa riguarda la rilevazione del grado di attuazione delle politiche
e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze della collettività, la realizzazione degli
obiettivi strategici relativi all’amministrazione nel suo complesso, nonché la rilevazione dei risultati
conseguiti dalle singole articolazioni organizzative, in relazione agli obiettivi gestionali ad esse affidati;
la valutazione della performance individuale concerne, invece, la misurazione dell’apporto fornito da-
ciascuna figura dell’Ente – in ragione del ruolo e responsabilità ricoperti – alla realizzazione dei predetti
obiettivi, cui è correlato l’eventuale riconoscimento del trattamento economico accessorio previsto dal
contratto nazionale e decentrato;

   VISTO l’allegato modello applicativo per la misurazione e valutazione della performance e le relative schede;

   DATO ATTO che ha espresso parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione il Segretario
Comunale, per quanto riguarda la regolarità tecnica;

   CON voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

di approvare il sistema di “misurazione e valutazione della performance” completo delle relative schede,1.
tutte allegate al presente atto per costituirne parte integrante.

Di dichiarare con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai2.
sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.



Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

                                                                                          Il Funzionario incaricato
                                                                                            F.to  Stroppa Angela
Salvirola, lì  03-01-2020                                                      ___________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134 D.Lgs.267del 18.08.2000)

Si certifica che  la presente Deliberazione è divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art. 134, 3°
comma, del D. Lgs. 267/2000.

Salvirola, 03-01-2020

Il Segretario Comunale
DR.SSA ANGELINA MARANO

_____________________________

Il Funzionario incaricato
F.to  Angela Stroppa

_________________________________________________________________________________
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

A T T E S T A

che la presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi,
nel sito web istituzionale di questo Comune (www.comune.salvirola.cr.it) accessibile al pubblico
(art.32, comma 1, Legge 18 giugno2009, n.69) ed è stata compresa nell’elenco, in data odierna, delle
deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art.125 del T.U. n.267/2000).

Il presente verbale vien eletto, confermato e sottoscritto.
___________________________

Il Presidente  Il Segretario Comunale
F.to   NICOLA MARANI  F.to  DR.SSA ANGELINA MARANO

http://www.comune.salvirola.cr.it/

