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DECRETO SINDACO N. 2 del 28-05-2026 

OGGETTO: Valutazione annuale delle performance e attribuzione dell'indennità di risultato al Segretario 
Comunale per l'anno 2025. 

I L  S I N D A C O  

 
VISTI: 
 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali" (TUEL); 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare le disposizioni inerenti la 
misurazione, valutazione e trasparenza della performance; 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dei Segretari Comunali e Provinciali del 
16 maggio 2001 e, nello specifico, l'art. 42, comma 5, il quale stabilisce che al Segretario 
comunale e provinciale, al fine di premiare il livello qualitativo e quantitativo delle 
prestazioni, nonché la capacità di proposta e di realizzazione degli obiettivi dell’Ente, è 
attribuita un'indennità di risultato in misura non superiore al 10% del monte salari riferito a 
ciascun Segretario nell'anno di riferimento; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, all'interno del quale sono 
stati declinati gli obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati ai dipendenti, 
al titolare di Elevata Qualificazione e al Segretario Comunale per l'annualità 2025; 

 
PREMESSO CHE: 
 

 Il Dott. Matteo Malvicini, Segretario comunale iscritto all’Albo dei Segretari comunali e 
provinciali – Sezione Regione Lombardia, in disponibilità e assegnato temporaneamente a 
questo Ente (fascia C), ha prestato effettivo servizio dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025, 
garantendo la presenza lavorativa di un giorno a settimana, corrispondente ad un impiego in 
misura pari a 1/5; 

 Nel corso dell'esercizio 2025, il Segretario Comunale ha assicurato il regolare svolgimento 
delle funzioni di coordinamento, garanzia della legittimità dell'azione amministrativa, nonché 
di supporto giuridico-amministrativo agli organi di governo e ai responsabili di servizio; 

 
ESAMINATA la relazione sui risultati conseguiti nell'anno 2025, presentata dal Segretario 
Comunale in riferimento agli obiettivi assegnati con il PIAO 2025-2027; 
 
RITENUTO, alla luce dell'istruttoria condotta, di dover esprimere formale valutazione ampiamente 
positiva in merito all’operato del Segretario comunale, riconoscendo l'integrale raggiungimento degli 
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obiettivi e l'elevato apporto professionale fornito all'Amministrazione nell'ottimizzazione dei 
processi e nella gestione delle procedure complesse; 
 
RITENUTO, di conseguenza, di quantificare l'indennità di risultato spettante nella misura massima 
del 10% della retribuzione di posizione in godimento nell'anno 2025 (riproporzionata per i tempi di 
effettivo servizio in ragione di 1/5) e in pari percentuale sui diritti di rogito introitati dall'Ente nel 
medesimo periodo; 
 

 
D E C R E T A 

 
1. DI APPROVARE, per le ragioni analiticamente esposte in premessa, la valutazione finale 

della performance del Segretario Comunale, Dott. Matteo Malvicini, per l'anno 2025, 
riconoscendo un grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati pari al 100%; 

 
2. DI ATTRIBUIRE al medesimo Segretario Comunale, in esito alla suddetta valutazione 

positiva, l'indennità di risultato di cui all'art. 42 del CCNL 16.05.2001 nella misura massima 
stabilita dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente; 

 
3. DI DARE ATTO che la quantificazione esatta degli importi spettanti, calcolata sul monte 

salari annuo riproporzionato al periodo di servizio (1/5) e comprensiva della quota calcolata 
sui diritti di rogito per i contratti stipulati nell'interesse dell'Ente (tra cui l'affidamento del 
servizio di refezione scolastica), ammonta complessivamente a € 1.207,54 lordi, come da 
prospetti elaborati dall'Ufficio Personale; 

 
4. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario l'adozione della conseguente 

determinazione di impegno di spesa e di effettiva liquidazione degli emolumenti accessori di 
cui al punto precedente, con imputazione al competente capitolo del bilancio di previsione 
2026/2028; 

 
5. DI NOTIFICARE il presente decreto al Segretario Comunale, Dott. Matteo Malvicini, 

nonché di trasmetterlo al Responsabile del Servizio Finanziario per i necessari adempimenti 
contabili; 

 
Salvirola, 28-05-2026  Il Sindaco 

F.to  Nicola Marani 
______________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ai sensi 
dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00, a partire dal giorno 28-05-2026 fino al giorno 12-06-2026. 

Salvirola, 28-05-2026  IL FUNZIONARIO INCARICATO  
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F.to Dr.ssa Dr.ssa Francesca Compiani 
_____________________________________________________________________ 

 

E' copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

Salvirola, 28-05-2026               IL FUNZIONARIO INCARICATO  
  Dr.ssa Francesca Compiani 

 


