
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sezione 3: 

Organizzazione e capitale umano 

  

ALLEGATO A DELIBERA G.C. N. 80 DEL 28.12.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.TO MATTEO MALVICINI

Copia conforme all'originale 
Il Funzionario incaricato
F.to Dr.ssa Francesca Compiani



3.1 Struttura Organizzativa 
 

 

La struttura organizzativa del Comune di Salvirola si articola in Aree.  

L’Area è strutturata per l’esercizio di attività omogenee con riferimento ai servizi forniti, alle 

competenze richieste, alle prestazioni assicurate e alla tipologia di domanda servita.  

Le Aree dispongono delle competenze amministrative, tecniche, finanziarie necessarie per il 

raggiungimento dei risultati.  

Le Aree nelle quali si articola l’organizzazione dell’ente locale sono quattro e sono descritte nel 

paragrafo seguente. 

 

 

Organigramma 

 

L’Organigramma è stato approvato con delibera di Giunta comunale n. 31 del 30/05/2017. 

 

 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

A) AREA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA: 

Servizi demografici, elettorali, di statistica, segreteria, culturali e scolastici, socio 

assistenziale, sport e turismo. 

B) AREA ORGANIZZATIVA TECNICA:  

Lavori pubblici, urbanistica ed edilizia privata 

C) AREA ORGANIZZATIVA ECONOMICO FINANZIARIA: 

Servizi finanziari e tributari, servizi cimiteriali. 

 

 

 

Livelli di responsabilità organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali 

e simili (es. posizioni organizzative) e modello di rappresentazione dei profili di ruolo come 

definiti dalle linee guida di cui all’art. 6ter co. 1 D.Lgs. 165/2001 

 

Il Comune di Salvirola non presenta categorie dirigenziali ad eccezione del Segretario comunale. 

 

 

Le funzioni di responsabile di servizio, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, sono attribuite 

secondo il seguente schema: 

 

 

 

 

 



Area Nr. Posizioni Organizzative attribuite 

(specificare se funzione svolta da membro della 

Giunta ai sensi dell’art. 53 co. 23 L. 388/2000) 

Area Amministrativa  1- Segretario comunale 

Area Finanziaria 1- Sindaco 

Area Tecnica 1- Responsabile ex art. 110, co. 2 TUEL in 

convenzione con altri enti locali 

Area Servizi Sociali 1 – Istruttore con attribuzione di P.O 

 dell’Area Segreteria 

 

 

Ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio 

 

Area Nr. dipendenti in servizio 

 (comprese Elevata Qualificazione ex P.O.) 

Area Amministrativa 2 

Area Finanziaria 0 

Area Urbanistica e Territorio 1 

 

Area Servizi Sociali 0 

 

In particolare, nell’anno 2023 è prevista l’assunzione di n. 2 funzionari con le seguenti modalità: 

 

a) n. 1 funzionario amministrativo-contabile (ex categoria D) da assumere mediante concorso 

pubblico che verrà applicato al Servizio economico-finanziario; 

 

b) n. 1 funzionario amministrativo (ex categoria D) da assumere mediante progressione verticale 

interna di un istruttore amministrativo, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 16.11.2022, che avrà 

la responsabilità dell’Area amministrativa. 

 

 

 

Altre eventuali specificità del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni 

necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati 

 

Le modalità attraverso le quali il Comune eroga i servizi di propria competenza sono le seguenti: 

 

 

a) Servizi gestiti in forma diretta: 

 

• Servizi di anagrafe, stato civile, impianti sportivi, refezione scolastica.  

 

 

b) Servizi gestiti in forma associata:  

 



• Ufficio del Segretario comunale in convenzione con i comuni di Cumignano sul Naviglio, 

Fiesco, Ripalta Guerina, Salvirola; 

 

• Servizio di polizia locale in convenzione con il comune di Offanengo;  

 

• Responsabile dell’Ufficio Tecnico: l’arch. Luigi Meanti è il responsabile ex art. 110 co. 2 

TUEL dell’Ufficio Tecnico del Comune di Salvirola in forza di una convenzione con i 

seguenti enti locali: Ripalta Cremasca, Ripalta Guerina, Moscazzano; 

 

• Servizi sociali: l’assistente sociale è in convenzione con il comune di Soncino, mentre la 

gestione dei servizi è effettuata tramite Comunità Sociale Cremasca Azienda Speciale 

Consortile per i servizi alla persona del Distretto cremasco (P.IVA 01397660190);  

 

• Servizio tributi: il Comune di Salvirola ha stipulato una convenzione con il Comune di 

Ticengo per l’utilizzo di personale dipendente ai sensi dell’art. 1, comma 557, L. 311/2004. 

Pertanto, un istruttore dedica 12 ore settimanali al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso 

il Comune di Ticengo per offrire al Comune di Salvirola un supporto al servizio economico 

finanziario e per gestire, in particolare, i tributi locali (avvisi bonari, avvisi di accertamento). 

 

 

c) Servizi affidati a organismi partecipati 

 

• Raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani tramite Linea Gestioni Srl di Crema (P.IVA 

01426500193); 

 

• Gestione servizio idrico integrato tramite Padania Acque Spa di Cremona (P.IVA 

00111860193); 

 

• Servizio di manutenzione strade e gestione piazzola ecologica affidato alla La Punta s.r.l.s. 

con sede in Via De Gasperi 67 Crema (P. IVA 01683150195); 

 

• Servizio di trasporto scolastico affidato alla ditta NCC Crema Professional di Ciobanu 

Valerica (P.IVA 01709340192) con sede in Crema, Via Mons. F. Mussi n. 6; 

 

 

d) Servizi affidati ad altri soggetti  

 

• La Xanto Srl di Crema (P.IVA 01331950194) fornisce un supporto all’ente locale per la tenuta 

della contabilità, la predisposizione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione, il 

ripristino della banca dati IMU con consultazione online della propria posizione contributiva.  

 

• La società Urbania Srl di Cremona (P.IVA 01077720199) si occupa della gestione dell’IMU 

relativa alle annualità pregresse. 


