1 Comune dr Salvivola

) Provincia di' Cremona

Ipotesi di contratto decentrato.
Addi 27.12.2022, alle ore 15,00 circa presso il Comune di Salvirola, si sono riunite:

— la delegazione trattante di parte pubblica, composta da:
* Liverani Minzoni Avv. Massimo — Segretario Comunale;

— la delegazione di parte sindacale composta da:
* Micciche Rosario per la UIL FPL — Cremona.

E presente il Sindaco, nonché Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria, Nicola Marani.

per trattare quanto segue:

a) si approva la richiesta della progressione economica da C1 a C2 della dipendente Dott.ssa
Compiani Francesca, con decorrenza dal primo gennaio 2022, per un importo annuo di €
504,39,

b) produttivita individuale per ’unica dipendete non titolare di posizione organizzativa
(complessivamente, le dipendenti sono N. 2): € 2.000;

c) indennitd per specifiche responsabilitd dell’unica dipendente non titolare di posizione
organizzativa: € 3.000,00.

d) somma mandata in economia sul fondo di produttivita anno 2023: € 12.251,84.

I1 tutto come meglio esplicitato nei prospetti allegati al presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Comunale

F.to Liverani Minzoni Avv. Massimo

Delegazione di parte sindacale UIL
F.to Micciché Rosario

Allegato B alla delibera G.C. n.65 del 27.12.2022 Copia conforme all’originale
Il Segretario Comunale I1 Funzionario incaricato

F.to Dr. Massimo Liverani Minzoni F.to Dr.ssa Francesca Compiani



RIFERIMENTO
CONTRATTUALE PARTE STABILE 2016 2022
CCNL 21/05/2018
Art. 67, comma 1 CCNL 1 UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 20162018 € 1867641 | € 18.676,41
21/05/2018 UNICO IMPORTQ 2 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) COMPRESO 0,20% ALTE PROFESSIONALITA' € -
CONSOLIDATO 2017 3 | INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) €
4 INCREMENTI CCNL 2005-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) € %
5 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CCNL 2002-05 - N.1 CGNL 2008-09) € -
5 RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 € € 679,00
7 RISPARMI EXART. 2C. 3D.LGS 165/2001 € -
8 INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, fett. L), CCNL 1998-2001) €
9 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART, 14 C.T CCNL 1998-2001) € -
10 INCREMENTO PER RIORGANIZZAZICNI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA} € -
i1 RIDUZION! PERSONALE ATA, POSIZONI ORGANIZZATIVE, ESTERNALIZZAZIONI € -
12 TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 € 18.676,41 | € 19,355,41
Arl. 67, comma 2 CCNL
21/05/2018 RISORSE STABILI | 14 RISPARM! EX ART. 2C. 3D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 /ett. D— CONL 2016720218
15 INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quola annua ART.67 C. 2 Jelt. E - CCNL 20162018 e - € -
16 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 lelt. G- CCNL 201672018 € - |E -
17 INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ART. 67 C.2 fett H- CCNL 20162018 € = € -
18 |TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 7512017 € -
18 INCREMENTO € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015 € - |€ 332,80
2 RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunla n.5 CCNL 21/05/2018, CDC Sez. Riunite n.6/2018, CDC Sez. Aul
n.19/2018 o arl. 11 DL 135/2018) ART. 67 C.2 lell. b) € [ 388,89
21 | TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 - |€ 721,60
22 |TOTALE RISORSE STABILI (voce 12 + voce 18 + voce 21) € 1B.576,41 | € 20.077,10
PARTE VARIABILE 2016 2022
Art. 67, comma 3 e arl. 68, 23 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 e 4, L 449/1397: ART. 15, C.1, leit D), CCNL
comma 1 CCNL 21/6572018 1998-2001) ART.67C. 3letl. A— CCNL 201672018 - |€ =
RISORSE VARIABILI 2% RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lelt K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 9872011) ART. 67
C.3/ett B~ CCNL 201672018 € - |€ -
2% SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2016/2017,) ART. 67 C. 3 /eff. C-
CCNL 201672018 3 - € -
26 RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quola parle anno cessazions ART.67 C.3 leftD - CCNL 201672078 € - & 294,64
7 MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)} ART.67 C.3 [elf. F- CCNL 2016/2018 € - | € -
28 PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. Jfeft, G - CCNL 20162018 € - € -
29 INTEGRAZIONE 1,2% MS 1957 ART. 67 C. 3 left H - CCNL 201672018 € - |E -
30 OBIETTIVI ANCHE I MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE ART.67 C.3 feff. /- CCNL 2016/2018 € - |€ -
3 INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di rasferimento ART.67 C. 3 fett. K- CCNL
201672018 € - € -
32 |TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € - € 284,64
13 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L 44%/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 71998-
2001) ART.67 C. 3att. A— CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamenle rese) € - |€ -
3 RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalenle coinvolgimenlo del personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lefl. 8- CCNL 2016/2018 € - € -
3B SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 C. 3 lell. C — CCNL 201812018 Incenlivi Enlrale € S -
% SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AVVOCATURA senlenze favorevoli, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 5012016 dal 2018) ART. 67 C. 3
lell. C - CCNL 2016/2019 € = € -
7 SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001 € € -
38 TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI € € -
39 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 left E - CCNL 20162018 € - | € -
40 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte slabils - ART.68 C.1 - CCNL 20162018 € -
41 | TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € - | € -
42 |TOTALE RISORSE VARIABILI {voce 32 + voce 41) € - | € 294,84
43 |TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 22 + voca 42) € 1867641 | € 2037174
DECURTAZION! 2016 2022
DECURTAZION 44 |DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (I parfe ART.9 ¢.2-bis DL 78/2010) solo su parte siabila circ. RGS 132016 € - & =
45 ALTRE DECURTAZIONI € - | € -
46 | SOMMA DECURTAZIONI SU RISORSE STABILI {voc 44+45) € - | € -
47 |TOTALE FONDO DECURTATO € 1867641 | € 20.371,74
VERIFICA TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016 2022
VERIFICA DEL LIMITE Art, 23 48 |TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DECURTATO {voce 47) € 1867641 | € 20.371,74
comma 2 Digs 752017 49 |IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 21+ voce 41) € - | € 72169
50 |[TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA solo voci soggelle a limile {voce 48 - vaca 49) € 18.67641 | € 19.650,05
51 [IMPORTO DESTINATO PER RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO € 14.37506 | € 13.450,00
52 |MAGGIORAZIONE POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE ART. 41, C.4 CCNL 16/05/2001 € - |€ -
53 |ART. 33 DL 34/2019 - aumento limile anno 2016 € - | € -
54 |RISPETTO DEL LIMITE € 3305147 | € 33.100,05
55 |DECURTAZIONE 0 MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 7512017 € L 48,58
DERNIZIONE DELLE RISORSE
IMPORTO DEL FONDO 2016 2022
RISORSE STABILI (vace 22) € 18,676,41 | € 20.077,10
[RISORSE VARIABILI (voce 42) € B [ 294,64
|QECHRTAZICINEG MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 € -€ 48,58
TOTALE FONDO| € 1867641 | € 2032316




Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2022
ART 68 c. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio 580,00
ART 68 c. 1 - Indennita di comparto 1.656,83
ART 68 c. 1 - indennita ex VIII QF non titolare di PO
Art. 68, c. 2 - lett. j) Fondo per le progressioni orizzontali nell'anno 504,39
Totale destinazioni parte stabile 2,741,22
art. 68 c. 2 lett. a): PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0,00

ART. 68 c.2 lelt, b: PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (almeno il 30% delle risorse ex. art. 67 ¢.3, con aplicazione
differenziazione di cui all'art. 69 (maggiorazione per le valutazioni piti elevate non inferiore al 30% media)

art. 68 c.2 left. c e art. 70-bis: INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

art. 68 ¢. 2, lett. d: INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI (ex art. 24 c.1 CCNL 14.09.2000)
ar. 68 c. 2, lett. e - art. 70-quinquies: COMPENS| SPECIFICHE RESPONSABILITA' 3.000,00
art. 8, c. 2, leM. f - ant. 56-quater: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE

art. 68 c. 2, lelt. f - art. 56-sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE

art. 68, ¢. 2, lelt. g - art. 67, ¢. 3, lett. ¢ - art 70-ter: COMPENSI PREVIST] DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT
art. 68, ¢. 2, lett. h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI

2.000,00

Totale destinazioni 5.000,00

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00

TOTALE RISORSE DESTINATE 7.741,22

[RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE [ ]

Risorse da mandare in economia e da utilizzare per i fondi successivi

Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 17.287,30



