
1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI Salvirola

POPOLAZIONE 1144

FASCIA B

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,60

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,60

Fascia Popolazione

Tabella 1 

(Valore soglia 

più basso)

Tabella 3 (Valore soglia 

più alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 

DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE 

RENDICONTO ANNO 2025
120.107,47        

definizione art. 2, 

comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2023 914.760,80                               
964.600,07        

media

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2024 892.257,67                               

ENTRATE RENDICONTO ANNO 

2025 1.086.781,74

FCDE Bil.PREVISIONE 

ASSESTATA (ANNO 2025) 84.699,00          

13,65% 879.901,07                  

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

definizione art. 2, 

comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

IMPORTI



3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia più basso 

IMPORTI

RIFERIMENTO 

D.P.C.M.

120.107,47        

251.651,71

131.544,24        

Art. 4, comma 2

INCREMENTO MASSIMO

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2025
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